polymercentrum
kompetenspool

Da det rader brist pa dokumenterat kompetent personal i den polymerbearbetande branschen har

Bakgrund

Polymercentrum Sverige AB for uppgift att sdkerstalla kompetensen genom att validera, utbilda och
certifiera befintlig och kommande personal.

Foretagen inom branschen drabbas som i alla andra branscher av konjunkturcykler. Under stundom
behover man banta sin personalstyrka, kanske temporart, men ibland dven permanent. For att sdker-
stalla att den upparbetade kompetensen inte skall férsvinna ut fran branschen i samband med tem-
porara och/eller permanenta personalneddragningar, vill PCAB erbjuda sina medlemmar ett system
som gor det mojligt att istallet utveckla kompetensen hos den fristdllde under perioden, i férsta hand
genom utlaning och praktiserande hos annat branschféretag, i annat fall genom branschhanforlig
fortbildning pa skolbdnken.

Vise versa behover foretagen forstarka den befintliga arbetsstyrkan, antingen temporart eller per-
manent. | det fallet skall PCAB bevaka vilken typ av kompetens som generellt efterfragas bland med-
lemsforetagen och tillsammans med formedlingsforetagen och Arbetsférmedlingen attrahera, rekry-
tera, validera och utbilda extern arbetskraft till efterfragad kompetens.

Vision
e Attilinje med PCAB’s 6vergripande vision, skapa forutsattning for Svensk Polymerbearbe-
tande Industri att bli varldsledande.

* Att skapa mervarde for medlemsféretagen och dess anstéllda.
* Att gora branschen attraktiv for befintlig och kommande arbetskraft.

Syfte

Grundsyftet ar att sakra kontinuiteten och ge majlighet till 6kad I6nsamhet hos medlemsféretagen.
Detta genom:
* Att 6ka den befintliga och generella kompetensnivan inom medlemsféretagen.
* Att motivera upparbetade kompetenser att stanna i branschen.
* Att Oka intresset for arbetssokande, att sdka sig till branschen
* Att Oka intresset for skolungdom att utbilda sig till yrken inom branschen.
¢ Att ge skolor och utbildningsinstitut incitamentet till att skapa strukturerade studiemdéjlighe-
ter fran gymnasieniva till universitet for kommande personal till den polymerbearbetande
industrin.



Mal
e Att 6ka medlemsantalet i PCAB.

* Att 6ka andelen certifierade kompetenser bland medlemsforetagen.
* Att 6ka andelen s6kande till forekommande branschhénférliga utbildningar.

Fordelar for Medlemsforetaget

¢ Mojlighet till mycket snabb omstallning i olika faser av konjunkturcykler.

* Vid Overtalighet, sakrar framtida kompetensbehovet genom att den anstéllde far vederborlig
praktik/utbildning, till kraftigt reducerad personalkostnad under perioden.

* Vid personalbrist, snabbt far tillgang till branschkunnig personal.

* Far fortlopande dokumentation pa personalens kompetens och utbildningsbehov.

*  Positivt signalvarde, man visar vilken image man har i personalfragor.

Fordelar for den Anstillde

* Man blir verifierad och dokumenterad efter de kunskaper man har, som i sin tur ger utgangs-
lage for vidareutbildning.

* Det l6nar sig for den som vill satsa pa vidareutbildning och kompetensuppbyggnad da detta
ger mojlighet till avancemang.

* Man blir mer attraktiv bland branschforetagen.

* Det vidgar vyerna och ger en battre sjalvkansla, vilket i sin tur ger en bra grundtrygghet.

Fordelar for AF, Linsarbetsndmnden etc.

* Okad efterfragan pa arbetssokande med erfarenhet frdn branschen.

* Kan snabbt slussa ut branschhanforlig arbetskraft i arbetslivet.

* Mojlighet att utbilda allmant arbetssdkande till en framtid inom plastbranschen.
* Minskade kostnader.

Fordelar for Facket

* Minskad risk for permanent arbetsloshet bland medlemmar.
* Triggar foretagen till battre attraktivitet, arbetsmilj6, kompetensutveckling etc.

Fordelar for Formedlingsforetaget

* Blir en av PCAB’s ackrediterade handhavande av systemet.

* Mojlighet till stérre kontaktytor och mer affarer.

*  Maodjlighet till samverkan med motsvarigheter pa andra orter.

* Mojlighet till utveckling av stodverksamheter (tillfalligt boende, rekrytering etc.)

Fordelar for PCAB

*  Blir mer attraktiv fér medlemsféretagen och for potentiella sddana.
* Far kontinuerlig uppfoljning av branschens kompetensniva och utbildningsbehov.
* Far mojlighet att utifran detta sakerstélla och halla utbildningsmaterial aktuellt.

e Okade intikter till kirnverksamheten.



