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Tack for er medverkan!

Vi vill borja med att tacka dig och ditt foretag for att Ni tar emot elever fran var Stallarskola. Tack ocksa for att du stéller upp
som handledare. Vi uppskattar att du vill géra denna insats for en elev som pa detta vis kan utvecklas vidare i yrkeslivet. Din

insats ar ovarderlig! Vi hoppas att ni skall fa ett 6msesidigt utbyte och en trevlig och larorik tid tillsammans.

| den har foldern finns information om utbildningen, Arbetsférmedlingens krav pa utbildningens kvalitet och genomférande
med mera. Har finns ocksa uppgift om veckorapport, kontaktuppgifter m.m.

Du som handledare ar en mycket viktig nyckelperson for eleven, arbetsplatsen och Polymercentrum. Du ar inte bara elevens
stod och forebild utan bidrar aven till att arbetsplatsen och branschen far en ny kunnig medarbetare.
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Varfor praktik?

Praktik ingar som en central del i utbildningen och bedrivs i samma studietakt som den traditionella delen av utbildningen och
styrs av en utbildningsplan/schema.

Praktiken ger eleven majlighet att fordjupa, befasta och tillampa de teoretiska kunskaper som de tilldgnar sig under
utbildningstiden, samt ger viktiga insikter i sin kommande yrkesroll. Vidare ger den inblick i hur ett féretags/verksamhets
naturliga vardag ter sig och vilka forutsattningar man har att anpassa sig till.

Vilka ar fordelarna for er?

Handledning av elever leder ofta till egen utveckling. Att instruera en elev kan hjilpa dig att se din egen yrkesroll pa ett nytt
satt och reflektera 6ver invanda rutiner och arbetsséatt pa arbetsplatsen.

Ditt uppdrag som handledare!

Handledarens uppgifter formas dels efter arbetsplatsens forutsattningar och behov, dels utifran de krav som Polymercentrum
staller. For att lyckas med din handledarroll tillhandahaller vi stéd genom en handledarintroduktion vid kursens start.

Ditt ansvar som handledare ar att:

e vara kontaktperson mot Polymercentrum

e vara handledare for de utbildningsmoment som eleven genomfér pa arbetsplatsen

e deltaiuppfdljning och bedémning av praktikperioden

e ansvara for att det finns klara regler for praktiska fragor - arbetskladsel, arbetstider, mm.
e informera om sdkerhetsrutiner pa arbetsplatsen

e planera, boka och genomféra regelbundna avstdamningar med eleven

Tank pa att du kommer att behdva bedéma narvaro/arbetstid da det ar en av delarna for att eleven ska fa en godkand
praktikperiod. Ett tydligt avslut av praktikperioden med prestationsbeddmning av elevens arbete ska genomfoéras. Det ar
ocksa viktigt att handledaren tillsammans med eleven gar igenom vad som varit bra och vad som kan forbattras pa féretaget/i
organisationen nar det galler praktiken.
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For att lyckas i handledarrollen bé6r du:

e geen kansla av vidlkomnande och trygghet — du ar den viktigaste personen for eleven
e stall frdgor som gor att eleven tanker sjalv och drar egna slutsatser

e uppmana till reflektion, men var dven padrivande

e f3 eleven att fatta egna beslut, grundade pa det resonemang ni fort

e dela med dig av dina erfarenheter och din kunskap

e ge flera olika infallsvinklar pa problem och diskutera dem med eleven

e ge tydliga instruktioner och folj upp

Introduktionen - det viktiga forsta motet!
For eleven kanns det ofta viktigt att sa snabbt som mojligt bli “en i gdnget”. Som handledare kan du underlatta och paskynda

anpasshingen genom att informera om hur det gar till pa just din arbetsplats med: arbetstider, raster, om man blir sjuk,
speciella sekretessregler, ”oskrivna och skrivna regler/rutiner”, etc.

Som handledare ar det bra att kdnna till att eleven har atagit sig att genomféra arbetet enligt godkand kursplan samt att folja
foretagets alla regler och rutiner. Eleven ska ocksa ha ett professionellt férhallningssatt gentemot foretaget, dess anstallda
och dess externa kontakter.

Veckorapport

1. Kontinuerlig dialog
Handledaren pa foretaget haller en kontinuerlig dialog med Polymercentrum om eleven. Detta initieras genom
veckorapporten, se nedan.

2. Avstamning
Under praktiktiden sker avstamning genom dels veckorapporten, dels via besok av Polymercentrum pa praktikforetaget.
Handledaren ska beskriva och motivera, elevens engagemang, utveckling och sociala férméaga. Aven eleven bereds
mojlighet att framfora egna synpunkter och upplevelser av situationen.

3. Sammanfattning och dokumentation
Polymercentrum sammanfattar, dokumenterar och planerar elevens situation. | planeringen skall tydligt framga hur och
vad som behover goras for att eleven ska na kursplanens mal.
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Om det uppstar ovriga fragor kring eleven...
Om du kdnner pa dig att nagot ar fel, prata omgaende med eleven. Tveka aldrig att ta kontakt med Polymercentrum. Patala

direkt om eleven inte respekterar arbetstider och raster, samt om den studerande slarvar med arbetsuppgifterna.

:VECKORAPPORT FRAN HANDLEDARE VID PRAKTIK - SKOLVERKSAMHET

CUAMNE | FORKLARING SVAR

Kommer eleven i tid? |

Franvaro Finns det franvaro i s3 fall nar och varfér? |

Engagemang Hur uppfattar du elevens energi, uppmarksamhet och engagemang? |
Utveckling Motering fran veckan, kort kemmentar, har det gatt bra/daligt?

| Har eleven |&rt sig ndgra nya moment?

Social férmaga Hur klarar eleven av att samarbeta respektive arbeta sjalvstandigt?

m wvad kan forbattras, vad bor eleven tanka paz

| Magot positivt fran veckan? Vad ar eleven duktig pa?
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